
Este documento envolve obrigações trabalhistas ou de conformidade no local de

trabalho que variam conforme o estado (nos EUA) e o porte do empregador. É

apenas um ponto de partida geral, não aconselhamento jurídico, e deve ser

revisado por um advogado trabalhista habilitado no seu estado antes do uso.

Termo de ciência do manual do empregado

Empregado: [Nome — Empregado] Data: [Data]

1. Recebimento

Declaro que recebi uma cópia do Manual do empregado da [nome da empresa] (o

"Manual"), impressa ou eletrônica, e que sou responsável por lê-lo e compreendê-lo.

2. Não constitui contrato

Entendo que o Manual é um guia geral das políticas da Empresa, que não cria um contrato

de trabalho e que não altera a natureza at-will (de livre rescisão) do meu vínculo

empregatício (se aplicável). Nada no Manual garante o emprego por um período

determinado.

3. As políticas podem mudar

Entendo que a [nome da empresa] pode incluir, alterar ou eliminar qualquer política do

Manual a qualquer momento, com ou sem aviso prévio, salvo quando uma política

específica dispuser de outra forma.
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4. Dúvidas

Entendo que devo encaminhar quaisquer dúvidas sobre o Manual ou suas políticas a

[contato de RH/nome do gestor].

Declaração de ciência

Confirmo o exposto acima e concordo em cumprir as políticas do Manual.
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[Nome — Empregado] ("Empregado")

Assinatura:________________________ Nome: ________________ Data: ____________

Este modelo é um ponto de partida geral, não aconselhamento jurídico: deve ser personalizado e revisado para

cada situação.
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